AN MALATYA

TURGUT OZAL
MM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

AGLIK HIZMETLERI MESLEK
UKSEKOKULU

RAPORU

2023




MALATYA

-
TURGUT OZAL
UNIVERSITESI ozal.edu.tr

BIiRIM FAALIYET RAPORU

[cindekiler
N B0 8 SRR PT PR PP 3
I. GENEL BILGILER ........ccooiiiiiitiiiiitiice st 4
AMISYON Ve VIZYON ....oooiiiiiiiiiiiies sttt 4
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .........cccceooiiiiiiitiiee et 4
C. BIRIME ILISKIN BILGILER ..........ccccocoiiiiiiiieieceeeeeeeseee e, 6
1. FIZIKS@l YaPI..ooooiiii e 6
| O =T334V o V= v - PSPPSR 6
1.2, EZIHIM ATANIATT .c..eiiiiiciiesie ettt b et e et b e bbb sbe e b b 6
1.3, S0SYAI ATBNIAT ... 7
2. Organizasyon SEMASL ...........coiiuiiiiiiiiii i 9
3. Teknoloji ve Bilisim AIEyapIsI...........cccoooiiiiiiiiiiii e 10
4. 082N KAYNAKIATT ..........oovoiviiiieieeeece ettt 11
4.1, AKAJEMIK PEISONEL.....c.eiuiiiieiiciiiieie ettt 11
T U s 1) e 1<) U 12
5. SUNUIAN HIZMETIEE ... 13
5.1 EGIM HIZMEIETT ..ot 13
6. Yonetim ve I¢ Kontrol SIStemi ..............cccocovvvviviiiriieiieeeeseeeeseee e, 13
Il. AMAGC VE HEDEFLER ...........ccooiiiiiiii e 15
A. Temel Politika ve ONCelIKICT ...............c..c.cooiuiiiiiiieiceeeeeeee e 15
1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler...... ..o, 15
I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER .......................... 16
AL M BIIGHET .. 16
1. Biitge Uygulama SONUGIATT..........c.cooiiiiiiieicie e 16
2. Temel Mali Tablolara Iliskin AGIKIAMALAT ............ceururureieiececececececececce e 17
2.1. Mal ve Hizmet Alimina Tliskin Veriler ...............cccocvviiiuiiiiieieeeeeee s 17
3. DIZEr HUSUSIAT ... 18
B. Performans BilGileri..........cooiiiiii e 18
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgieri ..., 18
2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart.........c.cceeiiiiiiiiiiiiiiesicce e 18
3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi .........ccocveiviiiiiiiiciescecec e 19
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ........... 20
A USHINIIKICT ..ottt n ettt en e 20
B. ZaytflIKIar ..o 20
C.DeZerlendiIme. .............ooouiiiiiiiieiie et 20
V. ONERI VE TEDBIRLER..........cccooosiiiiiiiniiniieie st 20
VI. iIC KONTROL GUVENCE BEYANI ........cccoviiitiiiiieeeeeeeseeeseeses s 21
VI11.I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU ......c.oooviiniiiiiniisiineenenns 22

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 2 /23



5 N MALATYA
@ TURGUT OZAL
MMM  UNIVERSITESI ozal.edu.tr

SUNUS

Universitemiz Stratejik Plani’nda belirlenmis olan misyon ve vizyonuna uygun olarak
yliksekokulumuzda misyon ve vizyon tanimlanmistir ve web sitemizde yayinlanmistir.
Kurumun tiim tiyeleri tarafindan benimsenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak temel ilkemiz, bilimin 6nderligine inanmus,
disiplinler arasi alanda is birligi ve ekip c¢alismasini benimseyen, toplumun yasam kalitesini
ylikseltmeye c¢alisan, akademik ve etik degerlere sahip, ulusal ve evrensel diizeyde insani
degerlere ve cevreye saygili, yetkin profesyoneller yetistiren, 6grencilerinin, ¢alisanlarinin
memnuniyetini saglayan bir kurum olusturmaktir. Bu ilkemiz dogrultusunda meslek
yiiksekokulumuzun amaci; tlilke gereksinimleri dogrultusunda bilim ve teknolojiye dayali
cagdas yaklasim ve yoOntemlerle egitilmis, alaninda yetkin, evrensel ve kiiltiirel degerlere
saygili, birinci basamak saglik hizmetlerinde etkin ve basarili meslek insanlar1 yetistirmektir.
Yiiksekokulumuzda aktif olan 2 6n lisans programi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz; toplam
156 6n lisans dgrencisi, 8 akademik ve 3 idari personeli olmak iizere toplam 11 personeli ile
egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme, topluma hizmet alanlarinda etkin ¢alismalarini
siirdiirmekte, her yil saglik alaninda hizmet sunmak iizere Laboratuvar teknikeri ve Cocuk

Gelisimcisi kazandirmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZYALIN

Yiiksekokul Miidiirii
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|. GENEL BILGILER
A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Evrensel niteliklere sahip nitelikli eleman yetistirmek, iilkenin kalkinmasii etkileyecek
arastirmalar yapmak, topluma hizmeti sunarken iilke ¢ikarmi kendi ¢ikar1 Oniinde tutmak,
toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; diisiinme, algilama ve sorun ¢ézme yetenegi
gelismis, Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip, kiiltiir, sanat ve
dogaya deger veren bireyler yetistirmektir. Toplumun saglik statiisiinii yiikseltmek amaci ile
saglik sektoriiniin giiniimiizde ihtiya¢ duydugu mesleki bilgi ve beceriye sahip, mesleki

alanda iyi egitilmis, kalifiye ve nitelikli 6n lisans diizeyinde saglik personeli yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim ve teknoloji diinyasi ile biitiinlesmis, her ortamda aranir nitelikte
eleman yetistirmis, 0zgiin arastirmalar ve profesyonel hizmet anlayisi ile kabul gérmiis bir
kurum oOzelligi yaratmaktir. Saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda,
kaliteli ve etkin egitim-Ogretim veren, yeni mesleki programlar acarak biiyliyen ve saglk

egitimi On lisans programlari arasinda saygin konuma ulasan bir kurum 6zelligi yaratmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek
yiksekokullari ile bir liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiine baglh olmaksizin ve kazang

amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan Meslek Yiiksekokullaridir.

1.Yetki
Yiiksekogretim Kanunu

Kanun Numarasi: 2547 Kabul Tarihi: 4.11.1981
Yayimlandig1 R. Gazete: Tarih: 6.11.1981 Say1: 17506
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Yayimlandig1 Diistur: Tertip: 5 Cilt: 21 Sayfa: 3
Kanuni dayanak belirtilerek ayrintili bilgi verilir.

2.Gorev

Evrensellik, Bilimsellik, Akilcilik, Cagdaslik, Uretkenlik, Akademik Yaris, Akademik
Ozgiirliik, Toplumsal Sorumluluk, Toplumsal Yararlilik, Ozgiinliik, Yaraticilik, Yenilikgilik,
Verimlilik, Cekicilik, Dinamiklik, Katilimcilik, Paylasimcilik, Girisimcilik, Diriistlik,
Idealistlik, Aciklik, Hosgorii, Liderlik, Liyakat, Esitlik, Adalet, Hesap Verebilirlik,
Profesyonellik, Siireklilik, Etik Degerlere Bagli Olmak, Kurum Aidiyeti, Hizmette
Miikemmellik, Ozverili Olmak, Duyarli Olmak, Gérev Bilinci ve Sorumlulugu, Pratiklik,
Giivenirlik ilkelerine bagh kalarak; Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda egitim-

ogretim saglamak ve hukukun Gstiinliigtinii gozetmektir.
3.Sorumluluk

Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda egitim-ogreti saglamak ve hukukun
istliinliiglinii gdzetmek. Saglik ekibinin etkin ve etkili bir iiyesi olarak rol ve islevlerini yerine
getirecek profesyoneller yetistirmek. Verilen hizmetlerde multidisipliner ¢alismay1
destekleme, siirdiirme ve artirmak. Ulke yararina saglik politikalarina katkida bulunma ve
gelistirmek. Tirkiye Cumhuriyeti temel degerlerine bagli olmak Arastirmaciligi tesvik
etmek. Akademik liyakat ve bagariya onem vermek. Akademik etik anlayisa sahip olmak.
Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek. Gelisime ve yenilikgilige acik olmak. Verimliligi ve
iretkenligi tesvik etmek. Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek.
Toplum yararina olan her tiirlii is birligine agik olmak. Ekip ruhunu benimsemek. Kurallara

bagli olmak. Kiiltiir ve sanata duyarlilik gostermek.
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C. BIiRiME iLiSKIiN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Acik
Kapali Alanlar Alanlar

(m?) )

Sosyal Alanlar
Akademik idari Depo,  piser TOPLAM
Egitim  Saglk Diger Personel Personel Arsiv, Alasrlmlar KAPALI
(m*) (M%) Beslenme TKOPI?nt' V€ Spor Sosyal g?"?"‘i g?"ﬁ“‘f Te3|sz (m?) ALAzN
(m?) OQ"?:)ans (m?) Alanlar Ofisi (m?) Ofisi (m?) vb. (m?) (m?)

80 | - - - - - 46 30 - - 156 -

(Yiiksekokulumuz —hizmet binasi olmadigindan Battalgazi MYO binasinda egitim—égretim'
faaliyetlerine devam etmektedir.)

1.2. Egitim Alanlar:

Tablo 2.Egitim Alan1 Sayilar1 ve Dagilim

Kapasitesi Kapasitesi

Egitim Alani
Alan Sayisi Alan (m?)

Egitim Laboratuvarlari

Saglik Laboratuvarlari

Arastirma Laboratuvarlari

TOPLAM

Laboratuvarlar

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Kapali . Ce el
Alani Kapasite 2023 Yili Degisikligi ile

(m?) (Kisi) ilgili Agiklama

Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Ortak (Personel ve
Ogrenci)

Kantin / Kafeteryalar

Yemekhane

TOPLAM

Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Toplam Toplam 2023 Yilinda Gergeklesen
Degisikliklere Yonelik
Aciklama

, Toplanti Salonu Konferans
Kapasite Sy

(Kisi)

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76—-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Kisilik

TOPLAM 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Tablo 5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi  Aclk Spor Tesisi

2023 Yilinda Gergeklesen

Spor Dali Adet | Alan(m) | Adet | Alan(m3 | Degisikliklere Yonelik Aiklama

Spor Salonu
Halh Saha
Voleybol Sahasi
Masa Tenisi

TOPLAM 0 0,00 0 0,00

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 6. Hizmet Alanlari

. Kullanan
Hizmet Alanlari Ofis Alan (m?) Kisi 2023 Yilinda Gergeklesen

Sayisi

Sayisi Degisikliklere Yonelik Agiklama
Akademik Personel

Hizmet Alanlar 3 46 8 Degisiklik Yoktur
Idari Personel Hizmet 3 30 A Deisiklk Yoktur
Alanlari

Tablo 7. Ambar ve Arsiv Alanlart

2023 Yilinda Gergeklesen

Degisikliklere Yonelik Agiklama
Ambar Alanlar

Arsiv Alanlari

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri

TOPLAM

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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2. Organizasyon Semasi

Yilksekokul Midurd
Dr. Or. Oyesi Fatma OZYAUN

-_ =X — -

- L X
[ Miidir Yardimeisi l B&lim Bagkanliklan Yiiksekokul Sekreteri
= Nail KORKMAZ
Yardima Hizmetler
. 5 = Gl KAYA
l Odr. Gor. Yasin TOK Esma TETIK

- S—— p—

—_

I¢ Hizmetler Sefi
Tahakkuk ve Satin

Tibbi Hizmetler B&lim H.&:,‘:;,?wa:fg:ﬂ:@ Aima
‘Bljkinhil Do, Dr. Oznur ATAS Ogrenci Ileri
Or. Ogr. Oyesi H. Gl OTLU AKDEMIR Taginir Kayitve Kontrol
Dr. Or. Uyesi Ayse Asiye Ofr. Gor. Hanifi KORKMAZ s
cuLum Ofr. Gor. Mesut YILMAZ Bolim Sekreteri

Ogr. Gor. Kiibranur
KORKMAZ

Opr. Gor. Ayfer KILIC

Ogr. Gor. Yasin TOK
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 8. Yazilimlar

Yazilim Aciklama

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)

Masadustu Bilgisayar 3
DizUstu Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskop

Cok Fonksiyonlu Yazici
Yazicl 3
Fotokopi Makinesi
Tarayicl

Faks

Sunucu

Tepeg6z

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon

Muizik Setleri

Diger

TOPLAM 6

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 10-Kiitiiphanelere Iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

Dijital veya
Birim Kitiiphaneleri [ Gorsel
Yayinlar

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gore Dagilim1

UNVAN = ] £ B
7] S =3
2 S £ 8 Genel Toplam
o 5} ® :6
YILLAR a o - 40)
Kadin 1 2 2 5
2022 8
Erkek 3 3
Kadin 1 2 2 5
2023 8
Erkek 3 3

2022Yi1lina Gore
2023 Yilindaki
Toplam Degisim
(%)

Tablo 12. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

61 ve Uzeri Toplam

20-30 Yag 31-40Yas 41-50Yas 51-60 Yas Yas Personel

Kisi Sayisi

Yiizde

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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4.2. Idari Personel
Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiflarina Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan

Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun Personel Sayisi Cals y

E Toplam K = Toplam

4/A Memur
Genel idari Hizmetler 1 1 2 1 3
Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Hizmet Sinifi

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

4/B Sozlesmeli Personel
isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna
Tabi)

GENEL TOPLAM

Tablo 14. idari Personelin Egitim Durumu

Y.L.ve

Doktora I

ilkégretim Lise On Lisans Lisans

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresi

1 Yildan 11-15 | 16-20  21-25  26-30 31 Yil ve
Az L e il il il Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2 1
3
Yiizde 66.6 333

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 16. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

20 Yas 60 Yas ve

21-30 Yag 31-40Yas 41-50Yas 51-60 Yas Ozeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1
—— 3
Yiizde 333 333 33.3

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

2023 yil1 itibariyle okulumuzda gorev yapan akademik ve idari personelin maas 6demeleri, ek

ders 6demeleri ve personelin idari faaliyetleri gerceklestirilmistir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Universitemizin amag ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiy1
saglayip saglamadigt hususunun, i¢ kontrol standartlarina uyum ¢ergevesinde
degerlendirilmesinde Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu
kullanilmistar. Tlgili soru formu; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim ile izleme boliimlerinden olusmaktadir. 2022 yili sonunda yapilan 06z

degerlendirme sonucuna gore Birimimiz i¢ kontrol standartlar1 sonuglar1 asagida belirtilmistir.

Kontrol Ortami Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%62,50)
Risk Degerlendirme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%56,25)
Kontrol Faaliyetleri Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%62,50)
Bilgi ve Iletisim Standard1 Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%68,18)
Izleme Standard1 Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%64,29)

Elde edilen sonuglara gore Birimimizde I¢ kontrol mekanizmalarmin uygulamasinin yerlestigi
anlagilmaktadir. Uygulamanin biraz daha gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Birimin kalite yonetim ve kalite glivence sistemi ¢alismalar1t kapsaminda; Birimin

organizasyon yapisi belirlenmig, hizmet envanteri ve hizmet standartlari olusturulmustur.
Birimin hassas gorevleri belirlenmistir. Is akislar1 yapilarak gérev tanimlari diizenlenmis olup
personele teblig edilmistir. Personelin gorev degisikliginde veya ihtiyaca gore gorev
tanimlaria yonelik tebligler giincellenmistir. Birimde yapilan hizmetlere yonelik is planlari
olusturulmugtur. Birim i¢i yapilan toplantilarda birimde yiiriitilen faaliyetlere yonelik
gerceklesme ve planlamaya yonelik degerlendirmeler, is planlart ve termin araliklari
belirtilerek izleme ve kontrol faaliyetleri yiirtitiilmiistiir.

D. Diger Hususlar

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 24. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda

H2.1 | 0 27
egitim-6gretim program sayisini artirmak

H2.2 Universitemizin égrenci oranini artirmak

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini Gelistirmek H2.3

AMAC-2
Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik
egitimi program sayisini artirmak

Universitemizde uluslararasilagsmayi
H2.4 | gelistirmek

H3.1 | Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin
. sayisini artirmak

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde H3.2

Ar-Ge projeleri iteligini
Niteligin Artiriimasini Saglamak © projeler sayisini ve nietigin

artirmak

AMAG-3

H3.3 | Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak
ve ticari Urlinlere donUstlirmek

Ogrenci ve galisanlarin Giniversiteden

Ha.1 duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak
Kurumsal Kalite Anlayisinin
AMAC-4 | Gelistiriimesi ve Yayginlastiriimasini H4.2 Akredite olmus egitim-6gretim program
Saglamak "= | sayisini artirmak
H4.3 Kalite glivence sistemini sirekli izlemek,

Olgmek ve iyilestirmek

Egitim, kultdr, sanat ve spor etkinliklerini
H5.2 | artirmak ve dgrenci topluluklarinin

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve faaliyetlerini desteklemek

AMAGC-5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalari Artirmak H5.3

Sosyal sorumluluk projelerini ve
etkinliklerini artirmak

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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111. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,

-Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 25. Biitge Uygulama Sonuglari

62.239.756.6457.518.28.02.01.01

Baslangic

Odenegi

3.446.568,41

Toplam
Odenek
Gonderme

3.446.568,41

Yil Sonu
Harcamasi

3.446.568,41

Yilsonu Kalan

0,00

Toplam
Odenegin
Harcama
Yiizdesi

100

62.239.756.6457.518.28.02.02.01

335.623,40

335.623,40

335.623,40

0,00

100

62.239.756.6457.518.28.02.03.07

56.00

00

00

0,00

00

62.239.756.6457.518.28.02.03.03.20

12.000,00

00

00

0,00

00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOPLAM

3.794.247,81

3.782.191,81 3.782.191,81
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in baglangicta ayrilan 3.446.568,41 TL miktarlik 6denege O TL eklenerek
toplam 3.446.568,41 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 3.446.568,41 TL’si
Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan
o0demelerde kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlar1 i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda 335.623,40 TL biitce baslangi¢c 6denegi 6ngdriilmiis, yil iginde
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan 0 TL toplam 6denekten 335.623,40 TL harcama

yapilmuigtir.

2.1. Mal ve Hizmet Alimina liskin Veriler

Tablo 26. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

L Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alm Turu 4734/22-d 4734/21-f

(Ekonomik Kod)

Alim Sayisi Alim Tutan (TL) Alim Sayisi Alim Tutan (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)

Hizmet Alimi
(03.5)

Yapim isi

(03.8 - 06.5 - 06.7)

TOPLAM

Tablo 27.Tiiketime iliskin Veriler (Isinma-Elektrik-Su)

ISINMA GIiDERI ELEKTRIK

; ; SU GIDERI
Dogalgaz Komiir Fuil-Oil GIDERI

Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim
(m?3) Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/h Bedeli (m?3) Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL
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3. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
Tablo 39. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

2022 Y1 2023 Y1

Performans Gostergesi Sonu Sonu
Degeri Degeri

Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve

HER L ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi (WoS kaynakli)

0,54 0,37

Ferhibz A Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi (WoS kaynakli) |63 -

Ogretim elemani bagina diisen TR Dizin'de taranan dergilerdeki yayin

PG3.1.3 0,23 -
sayisl

el Ogretim elemani basina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin sayisi | 0,23 4

FertiBsi En yiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi 27 -

Zekeiz il BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje sayisi |28 -

Kurum disi ulusal kurum ve kuruluglar (TUBITAK, TENMAK, TUSEB,

FEEn vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje sayisi 3 1
Uluslararasi kurum ve kuruluglar (AB, Dinya Bankasi, FAO vb.)

PG3.2.3 . . . 2 -
tarafindan desteklenmesine karar verilen proje sayisi

exfelils Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi 2 -
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Uriinlere iligkin basvurulan patent, faydal

PG3.3.2 2 -
model veya tasarim sayisi
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Uriinlere iligkin tescillenen patent, faydali

PG3.3.3 1 -
model veya tasarim sayisi
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urunlere iligkin ticarilesen patent, faydali

PG3.3.4 0 -
model veya tasarim sayisi

=exieisi Uluslararasi dizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi 2 3

e S Ogrenci memnuniyet orani (%)

el Dizenlenen egitim, kulttr, sanat ve spor etkinlik sayisi 1 -
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slelsreiii Sosyal sorumluluk proje sayisi 0 -

ZlelsreiZ Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi 0 -

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinde niteligi gelistirmek i¢in; SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI indekslerinde
yer alan dergilerdeki yaym sayilarinin arttirilmasi, Proje faaliyetlerinin arttirilmasi,
Uluslararas1 kongre ve sempozyumlara katilimin tesvik edilmesi hedeflenmistir. Deprem
dolayistyla personelimiz olumsuz olarak etkilenmis, ikamet yeri konusunda sikintilar
yasamistir. Bu durum akademik ¢aligmalarin yapilmasii ve hedeflerin gergeklestirilmesini
sekteye ugratmistir. Ayrica heniiz yeni bir {iniversite olmamizdan dolay: laboratuvar vb.
acidan eksiklerimiz bulunmaktadir. Bu eksiklikleri gidermek iizere Inonii Universitesi ile
protokol imzalanmustir. Bu protokol sayesinde akademik personelimiz Indnii Universitesi alt
yapisindan faydalanacaktir. Bu nedenle bilimsel ¢alisma ve yayinlarda artis olacagini
ongormekteyiz. Yiiksekokulumuzun bilimsel arastirma ve gelistirme yoniindeki olanaklarinin
iyilestirilmesi, fiziki alt yapi eksikliklerinin tamamlanmas1 ile daha basarili bir diizeye

gelmesi beklenmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Yiiksekokulumuz siirekli gelisen ve ulusal/uluslararasi alanda kendini kanitlayan bir
iiniversitenin biinyesinde olmasi, Yiiksekokulumuz Bdliimlerinin Gelisen sektorle birlikte
mezunlarin is bulma olanaklariin olmasi, Yiiksekokulumuzu tercih eden dgrenci sayisinin

artmasi, geng, dinamik ve {iretken bir kadroya sahip olmamiz,

B. Zayifliklar
Yiiksekokulumuza dgrencilerin ulasimda sorun yasamalari, Ogrencilerin sosyal ve bilimsel
faaliyetlere katilmak i¢in ekonomik yonden desteklenebilecegi kaynaklarin yetersiz olmast,
Ogretim elemanlarinin  bilimsel faaliyetlere katiliminin ekonomik yonden yeterince
desteklenmemesi, kiitliphane kapasitesinin yeterli olmamasi, kampus imkanlarinin sirh

kullanilmasi,

C. Degerlendirme
Yiiksekokulumuzun bilimsel arastirma ve gelistirme yoniindeki olanaklarinin iyilestirilmesi,
fiziki alt yap1 eksikliklerinin tamamlanmasi ile daha basarili bir diizeye gelmesi

beklenmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Birimin gdrev ve yetki alanlarinda Ust Yonetim destegini saglamak, c¢alisanlarm ve
ogrencilerin moral motivasyonlarinin desteklenmesi amaciyla sosyal aktiviteler diizenlemek,
is hacmi dikkate alinarak personel sayisinin yeterli hale getirmek, birimimiz ve diger harcama
birimleri arasinda daha etkin bilgi aligverisini saglamaya yonelik ortak fikir aligverisi
kapsaminda tedbirler almak, gider birimlerince, harcama belgelerinin hazirlanmasi ve
zamaninda birimimize iletilmesi konusunda daha titiz davranmasinin saglamak,
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Yiiksekokulumuzda egitim ortaminin diizenlenmesine, teknoloji tabaninin gii¢lendirilmesi

yoniinde tedbirler almak, cagdas, kendisini giincelleyen, kalifiye personel istihdami ve
personelin is motivasyonunu artirict kaynaklarin arttirilmasina devam etmek, bu oneri ve
tedbirlerin faydasiyla ilgili birim personeli ve 6grenci temsilcilerinden geri bildirim alarak
kaliteyi arttirma amacindayiz.

Kalite ¢aligsmalar1 kapsaminda okulumuz Web sayfas1 glincellenmistir.

VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (MALATYA
19/01/2024)3

Dr. Ogr. Uyesi Fatma OZYALIN
Yiiksekokul Miidiirii

L YIl igerisinde harcama yetkilisi degismigsse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VI11. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Gorevden Ayrilma
Tarihi
(Giin/Ay/Y1l)

Harcama Yetkilisi Goreve Baglama Tarihi
Vekili (Giin/Ay/Y1l)

Imza

(VIl.  IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil igerisinde harcama yetkililigine
vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikt1 ekinde 1slak imzali olarak yer

almas1 gerekmektedir.)
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